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個人情報保護の観点から市直営が望ましい。
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指標名 単位 年度 H22（2010） H23（2011） H24（2012） H25（2013） H26（2014）

女性人材女性人材女性人材女性人材リストリストリストリスト事業事業事業事業

開始年度 2007 終了年度 9999

目的 市の政策および方針決定の場への女性の参画を促進するため、様々な分野からの女性の人材を登録し、女性の人材情報の提供
を行うことにより男女共同参画社会の実現をめざす。

Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
（

Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
（

Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
（

Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｎ
（
計

画
計

画
計

画
計

画
）） ））

事業名

部署名 市民協働課

様々な分野にわたる女性の人材を「男女共同参画女性人材リスト」に登録し、市の各種審議会等委員の人選をするときおよ
び、市の事業の推進のために女性の人材を必要とするときに活用する。また、男女共同参画女性人材リスト登録者を中心に政
治や行政に関する意識高揚につながる内容の研修会を実施して人材の育成に努める。

事業コード

2241
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活動指標

市直営現在

指標名 単位 年度 H22（2010） H23（2011） H24（2012） H25（2013） H26（2014）

成果指標
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基本施策
体系

重点施策
体系

広報、ホームページ、情報誌による周知 目標値 6666 6666 6666 6666 6666回

実績値 3333 2222

市民団体、企業への周知 目標値 35353535 35353535 35353535 35353535 35353535件

実績値 53535353 43434343

男女共同参画女性人材リストへの登録者数 人 目標値 40404040 45454545 50505050 55555555 60606060

計算
根拠

女性人材リスト登録者の累計人数によって事業の充実度を
評価することができる。

実績値 48484848 59595959

達成率
（％）

120120120120 131131131131

実数値

ランク AAAA AAAA

安全・安心で快適に暮らせ
るまちづくり

男女共同参画社会の実現を
目指す

男女共同

基本目標 属性 基本施策

男女共同参画の推進

実施施策

3091

H23事業名 女性人材リスト事業 2241
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【廃止可能性】
　ある場合、当該事業の廃
　止は可能ですか。

【競合】
　国、県、または民間のサー
　ビスと競合している事業は
　ないですか。

【ニーズ】
　住民等のニーズは十分に
　ありますか。

市の各種審議会等委員や市の推進事業のために女性の人材を必要としている。根
拠

事業名 福井県女性人材リスト

主体 福井県

福井県全域女性を対象とする人材リストのため、鯖江市在住者、在勤者は少な
い。情報提供も手続きが煩雑であり活用し難い。

必
要

性

【行政関与】
　行政が実施すべき事業で
　すか。

男女共同参画社会の実現にむけて市が推進すべきである。根
拠

根
拠

有
効

性
効

率
・
効

果

【コスト削減】
　今以上に、コストを削減す
　る余地はありますか。

【財源確保】
　今以上に、財源を確保す
　る方法はありますか。

【成果向上】
　今以上に、成果を向上させる
余地はありますか。

ある

はい

ある

不可能

なし

ある

ない

【統廃合可能性】
　ある場合、当該事業の統
　廃合は可能ですか。

【類似重複】
　本市の事務事業の中で、
　目的や概要が類似する事
　務事業はないですか。

事業名

所管課

根
拠

ない

不可能

市内外にわたり女性の人材発掘を図るため広報活動の充実や育成を図るためコス
トを削減する余地はない。

根
拠

ゼロ予算で実施している。

根
拠

市内外にわたり女性の人材発掘を図るため広報活動の充実や育成を図るため研修
会等を開催する。

根
拠

地域や企業など社会のあらゆる分野において活躍する
女性の情報を登録し、その情報を提供することで審議
会等、女性の政策決定過程への参画や各種事業への女
性の起用を促進し、女性が元気で活躍できる男女共同
参画社会の実現を目指す。

維持維持維持維持

平
成

2
4
年

度
取
組

み

【平成25年度　方向性】

地域や企業など社会のあらゆる分野において活躍する
女性の情報を登録し、その情報を提供することで審議
会等、女性の政策決定過程への参画や各種事業への女
性の起用を促進し、女性が元気で活躍できる男女共同
参画社会の実現を目指す。

平
成
2
5
年

度
計

画

【平成24年度　方向性】 維持

取組選択
年度

実施状況

H22（2010） H23（2011） H25（2013）H24（2012） H26（2014）
可能 不可能－

－ 未実施 未実施

不可能

【H25提案型市民主役オープン事業実施】 不可能 〈不可能選択理由〉

その他

H23事業名 女性人材リスト事業 2241
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