
・�ホームページ掲�で��することによる��て�援�業としての�知度向上

・��て�代の労働⼒�保

・従業員の�⾜度・モチベーションの向上

・��て�代�援�業���業奨励金により��からの�材�保に有利

・１�業当たり30,000円を上�とした�奨金の�付

�江�ホームページから�式をダウンロードし、必�事項を��のうえ�⼯���までご

提�ください。

提�書�

・��申�書（�式� 1�）
・���告書（�式�2�）
・�����

・�業�則、⼀�事業主⾏動��等

・��、����書、��先��の�し

�江���て�代�援�業

���業募�中

「�てやすい暮らしやすいまちづくり」を��し、��てと仕事の�立や��て�

代の地域への��を�るため、��てと仕事が�立できる�場��づくりを積�的

に⾏う�内�業を��します。

�内に��または����を有する事業�を�く��

①  従業員に�する仕事および��ての�立�援に�り�んでいる
②  �業の��として�どもおよび��て�代の�援に�り�んでいる
③  地域等の��て活動との協働による�援に�り�んでいる
※��て�代�援�業��基�を�たしていること。

お問い�わせ

�江��⼯��� �⼯��グループ

TEL：0778-53-2231  FAX：0778-51-8153 

（URL https://www.city.sabae.fukui.jp/kanko_sangyo/kigyoshien/
    kigyoshien/shien_boshu/kosodate_nintei.html）
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���業のメリット

申���



認定・表彰の流れ 

①子育てと仕事が

両立しやすい職場

環境づくり 

③認定 

④報奨金交付 

②自社の取組み

を申請 

鯖江市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鯖江市子育て世代応援企業認定制度の概要  ～育てやすい暮らしやすいまちづくりを推進～ 

従業員が子育てをしながら働き
続けられるよう、仕事と家庭が
両立できる職場環境づくりを実
施している企業 
※本社や事業所が鯖江市内にあ
る企業 

対象企業 

事業の目的 
 
①市と企業の協働による“育て
やすい暮らしやすいまちづく
り”の推進 

②子育てと仕事が両立できる職
場環境づくりの支援 

③労働力確保により持続可能な
ものづくり産地の推進 

従業員 市内企業 

企業認定制度の特徴 

認定企業のメリット 

●市公式ホームページ掲載
による子育て応援企業とし
ての認知度の向上 
●子育て世代の労働力確保 
●従業員の満足度・モチベ
ーションの向上 
●鯖江市子育て世代応援企
業移住就業奨励金により県
外からの人材確保に有利 

●従業員への子育て支援や
地域での子育て活動を評価 
●製造業や小売業、サービ
ス業などあらゆる業種の企
業を認定 


