








※職員数の（ ）内は、短時間勤務職員数で外書き

※職員数の（ ）内は、短時間勤務職員数で外書き

※職員数の（ ）内は、短時間勤務職員数で外書き

２　一　般　職
　（１）　総　　括 （単位　千円）

区　分
職員数 　　給　　 与　　 費

共 済 費 合 　計 備   考
　（人） 報　酬 給   料 職員手当 計

補 正 後
13

20,089 49,194 29,304 98,587 18,422 117,009
(16)

補 正 前
13

20,089 46,791 29,392 96,272 17,717 113,989
(16)

比  　較
0

0 2,403 △ 88 2,315 705 3,020
(0)

（単位　千円）

職 員 手 当

の 内 訳

区　分 管理職手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当 超過勤務手当

補 正 後 2,472 780 14,000 8,821 388 2,507
3,714

比  　較 0 240 89 872 △ 82 △ 1,207
補 正 前 2,472 540 13,911 7,949 470

地域手当
補 正 後 336
区　分 宿日直手当 特殊勤務手当 退職手当 住居手当 管理職員特別勤務手当

比　  較 0
補 正 前 336

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

区　分
職員数 　　給　　 与　　 費

共 済 費 合 　計 備   考
　（人） 給   料 職員手当 計

補 正 後
13

49,194 25,314 74,508 15,800 90,308
(0)

補 正 前
13

46,791 25,402 72,193 15,095 87,288
(0)

比  　較
0

2,403 △ 88 2,315 705 3,020
(0)

（単位　千円）

職 員 手 当

の 内 訳

区　分 管理職手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当 超過勤務手当

補 正 後 2,472 780 10,010 8,821 388 2,507
3,714

比  　較 0 240 89 872 △ 82 △ 1,207
補 正 前 2,472 540 9,921 7,949 470

地域手当
補 正 後 336
区　分 宿日直手当 特殊勤務手当 退職手当 住居手当 管理職員特別勤務手当

比　  較 0
補 正 前 336

　イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

区　分
職員数 　　給　　 与　　 費

共 済 費 合 　計 備   考
　（人） 報　酬 給   料 職員手当 計

補 正 後
0

20,089 3,990 24,079 2,622 26,701
(16)

補 正 前 20,089 3,990 24,079 2,622 26,701
0

(16)

比  　較
0

0 0 0 0 0
(0)

（単位　千円）

職 員 手 当

の 内 訳

区　分 期末手当 通勤手当 超過勤務手当

補 正 後 3,990

比  　較 0
補 正 前 3,990

補 正 後
区　分

比　  較
補 正 前



区　分 増 減 額 説 明

(千円) 　 (千円)

給　料 2,403

113

その他

補正後 １３ 人 人 １３ 人

補正前 １３ 人 人 １３ 人

増　減 人 人 人

１ 人

△１ 人

職員手当 △ 88

△ 545

　（２）　給料および職員手当の増減額の明細

増 減 事 由 別 内 訳 備　　考

給与改定に伴う
増　　減　　分

　給与改定の状況

　　改定実施時期　令和4年4月

昇 給 に 伴 う
増　　加　　分

計 

2,290

採用退職者の状況等

　令和４年度中採用者数

　令和４年度中退職者数（見込）

制度改定に伴う
増　　減　　分

457

そ　の　他　の
増　　減　　分

そ　の　他　の
増　　減　　分

職員数の異動状況

現に在職する

職 員 数



　　イ　初　　任　　給

　　ウ　級 別 職 員 数

　級　

　級　

　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

計 計

　級　

　級　

　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

　級　 　級　

計 計

　　（級別の標準的な職務内容）

課　長 次　長 部　長役　職
主　事
技　師

主　事
技　師

主　任
主　査

課長補佐
主　任

参　事
課長補佐

区 分 １級 ２級 ３級 ４級

３

２

２

５級 ６級 ７級 ８級

１

５

４

１

３

２

５

４

一　般　行　政　職 現　　業　　職

級 職員数（人） 構成比（％）

１００.０

級 職員数（人） 構成比（％）

８.３

１００.０

１１

１６.７

２

２５.０

１６.７

１６.７

１６.６

５

４

３

令和4年1月1日
現　　　　在

８

７

２

１

６

一般行政職　　(円） 現　業　職　　(円）
一般行政職（円）

国　　の　　制　　度

令和5年1月1日現在

令和4年1月1日現在

　平均給料月額 　（円）

　平均給与月額 　（円）

　平 均 年 齢　  （歳）

　平均給料月額 　（円）

　平均給与月額 　（円）

　平 均 年 齢　  （歳）

―

―

―

―

―

―

　(３）　給料および職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

大　学　卒

区　　　　分

－

－

１５４,６００

１８５,２００

１５４,６００

１８５,２００

現　業　職区　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職

３３５,８５４

　　　　　４１歳３月

単純労務職（円）

－

－

区　　　分

高　校　卒

３２８,２５０

３５６,８４０

　　　　　４４歳６月

３１２,１８１

２

１８.２

１８.２

９.１

１８.２

３６.３４

１

２

２

１

１２

２

３

２４

３

令和5年1月1日
現　　　　在

２

１

８

７

６

５



　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　定年退職および勧奨退職に係る退職手当

４７.７０９

区　分

４.４０

その他の
加算措置等

最高限度
（月分）

35年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

20年勤続の者
（月分）

備　考
支給率計
（月分）

支給率等

国の制度
（支給率等）

有

有

有

補 正 後

補 正 前

国の制度

 （2％～45％加算）

定年前早期退職

特　例　措　置

 （2％～20％加算）

定年前早期退職

職制上の段階
職務の級等に
よる加算措置

区　分
支 給 期 別 支 給 率

６月（月分） １２月（月分）

特　例　措　置

４.４０

４.３０

２.１５０

２.１５０

２４.５８６８７５ ３３.２７０７５ ４７.７０９ ４７.７０９

２.２５０２.１５０

２.２５０

２.１５０

２４.５８６８７５ ３３.２７０７５ ４７.７０９

備　考

通 勤 手 当 同

　　カ　そ の 他 の 手 当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同
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