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１ 令和７年度職員研修基本方針 

人口減少期の中、いかに自治体経営が持続できるかどうかは、これからの自治体の課

題となっています。こうした時代の変化の中において、鯖江市の最大の経営資源である

職員の資質の向上、一人一人の取組みが重要です。 

限られた人材の中で多様な市民ニーズや複雑・高度化する行政課題に的確に対応して

いくため、生活者の視点に立ち行政施策を立案、実践できる創造性豊かな人材の育成を

進め、職員自らが目標を設定し行動できる「チームさばえ」の組織力を発揮できる体制

づくりが欠かせないものとなっています。 

市では、「人材育成基本方針」に基づき、「市民とともに考え、汗をかく職員」「市

民とともに未来を描き、実行する職員」「熱意を持ち、改革・改善に取り組む職員」を

『市民から信頼される職員』の職員像として捉え、「やりがいと意欲を引き出す人事管

理」「チャレンジする人を育てる組織運営」「自信を育む職員研修」「元気が出る職場

環境」を人材育成の４つの取組として実施することとしています。 

この職員研修計画に基づき様々な研修を実施することにより、職員の能力の向上を図

り、複雑高度化する課題に的確かつ積極的に対応するとともに、目標や情報を共有し、

各課、各部のチーム力、そして鯖江市全体のチーム力を発揮し、一体となって「笑顔が

あふれる めがねのまちさばえ」をつくるため、市民の目線、生活者の視点に立った行

政施策を立案し、実践できる創造性の豊かな人材の育成を進めます。 

重点的な取組 

研修の三本柱である「職場研修（ＯＪＴ）」「職場外研修（ＯｆｆＪＴ）」「自己啓

発（ＳＤ）」ごとに実施計画を策定し、以下に掲げる取組みを重点的に実施することに

より、『市民から信頼される職員』を目指します。 

１ 自ら考え、改革・改善に挑戦する職員 

  行政ニーズが複雑高度化、多様化し、また国による制度の改正スピードも速くなっ

てきている中で、質の高い、効率的な行政サービスを展開していくために、政策立案

能力や業務効率化を含めた業務改善能力、ＤＸ対応能力などの向上が求められていま

す。 

  これらの能力を身につけるための研修の実施や、職員の資格取得に係る経費助成を

行います。 

２ 倫理意識の保持 

 公務員倫理の確立が強く求められている今日、職員一人ひとりが全体の奉仕者であ

り、公共の利益のために勤務することを強く認識し、市民の信頼と期待に応えていく

ことが重要です。 

コンプライアンス意識の徹底、公務員としての高い倫理観を醸成するために必要な

研修を行うことで、誠実、公正に行動し、市民との信頼関係の構築に努めます。 

３ 若手職員の育成 
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限られた職員で、今日の複雑・高度化する課題に的確かつ迅速に対応するために

は、若手職員の早期育成が重要な位置付けとなります。 

  福井県自治研修所の基本研修に加え、公務に必要な基礎知識を習得するための研修

を実施します。 

また新採用職員においては、定期的に研修や意見交換会を行うことで、意欲の増

進・不安の軽減につなげます。
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２ 令和７年度職員研修実施計画

２－１ 職員研修体系 

個別指導 

新採用職員研修 

ステップ研修 

課長補佐級研修 

新任管理職研修 

課長級研修 

各課主催研修 

能力開発研修 

一般派遣研修 

先進地派遣研修 

自主参加研修 

職
員
研
修

職場外研修 

（職員課研修または全庁）

特別研修 

職場研修（各所属部課） 

派遣研修 

基本研修 

自己啓発研修 

（福井県自治研修所） 
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２－２ 職場研修 

＜目的＞日常の執務を通じ、実務の専門知識の習得と人間関係の円滑化を図りなが

ら、職場内の業務の効率化、接遇、明るい職場づくりに努め、市民サービス

向上を目指す。 

(ア) 職場研修の主な内容 

１. 職務に必要な知識および技術の習得ならびに能力開発に関するもの 

２. 公務員倫理および法令順守に関するもの 

３. 新採用職員の指導および育成に関するもの 

４. 接遇マナーの向上に関するもの 

５. 適正な事務、財務処理を行うために必要な事務ミス防止対策に関するもの 

６. その他職場の業務改善、問題解決など、職場の実情に応じて必要と認められる

もの 

(イ)  推進体制、具体的な役割 

職員課

・研修理念

や仕組み
の整備、
進捗管理

を行う。 

職場研修責任者
（各課長） 

・職務遂行課程で日常
的な指導を行う。 

・新採用職員の指導を
行う職員のバックア
ップ 

指導者
（新採用職員
指導） 

・職場の実務
を進める。

職員

・「専門性」

や「組織性」

の向上、人間

的成長を目指

す。 メンター
（職員課が指名） 

・実務のアドバイス 
・先輩職員としての助言
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２－３ 職場外研修 

（１）基本研修 

＜目的＞年齢や役職に応じた公務員としての必要な知識を習得し、組織が効果的に機能

する基本的能力を養う。 

【福井県自治研修所】 

研修名 対象 ねらい 主な内容 日数 実施予定日 

新規採用職

員研修（前

期） 

新規採用

職員（事

務・技

師・保健

師） 

公務員としての自覚と業務

の基礎知識を学ぶ。 

あわせて社会人としてふさ

わしい社会規範の基本姿勢

を学び、職場への円滑な適

応を図る。 

・公務員倫理 

・情報セキュリティ 

・男女共同参画概要 

・地方公務員制度 

・社会人心得とビジネス

マナー 

・コミュニケーション

（基礎） 

など 

３日 

4 月 15 日～17 日

22 日～24

日 

新規採用職

員研修 

（医療技術

職・保育

職） 

新規採用

職員 

（保育

職） 

公務員としての自覚を身に

つけ、働く上でのルールや

基礎知識を習得する。 

社会人にふさわしいビジネ

スマナー等を学び、職場へ

の円滑な適応を図る。 

・公務員倫理 

・情報セキュリティ 

・情報公開と個人情報保

護 

・行政職員としての心構

えと制度理解 

・人権意識の向上 

・メンタルヘルス 

・ビジネスマナー／コミ

ュニケーション 

など 

２日 5 月 8 日～9 日 

新規採用職

員研修（中

期） 

新規採用

職員（事

務・技

師・保健

師） 

業務の基礎を一通り学んだ

ところで、次のステップと

して仕事の進め方やロジカ

ル思考の手法を学ぶ。 

また、仕事の意見交換を通

して横の繋がりを作る。 

・ロジカルシンキングの

基本 

・仕事のルール・進め方

・メンタルヘルス 

など 

２日 9 月（予定） 

新規採用職

員研修（後

期） 

新規採用

職員（事

務・技

師・保健

師） 

さらに業務を円滑に進める

ために、コミュニケーショ

ンやモチベーションを向上

させる手法を学ぶ。 

・モチベーション向上 

・コミュニケーション

（応用） 

など 

２日 
11 月～12 月 

（予定） 

ステップ 1

研修 

年齢 25 歳

職員 

あらためて接遇マナーを振

り返り、住民目線を再認識

するとともに政策立案の基

礎となる情報の収集・分析

や情報発信の手法を習得す

る。また、キャリアデザイ

ンやメンタルヘルスの重要

性について学ぶ。 

・接遇力向上 

・情報収集・発信力向上

・キャリアデザイン 

・メンタルヘルス 

など 

２日 
9 月 29 日～30 日

11 月 5 日～6 日 

ステップ 2

研修 

年齢 30 歳

職員 

政策形成能力の向上を図

り、企画立案や提案（プレ

ゼンテーション）の要点を

習得し、住民が主体的に地

域運営を行うための手法を

学ぶ。また、自身のストレ

スに適切に対応するための

知識を身につける。

・政策形成能力向上 

・住民協働 

・メンタルヘルス 

など 

２日 
6 月 3 日～4 日 

9 月 11 日～12 日
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研修名 対象 ねらい 主な内容 日数 実施予定日 

ステップ 3

研修 

年齢 35 歳

職員 

自らの強みを活かしたリー

ダーシップの発揮の仕方に

ついて学ぶとともに、折衝

交渉を通した合意形成力の

向上を図る。

・リーダーシップ力向上

・地方分権改革・提案募

集方式の活用 

・折衝交渉力 

など 

２日 

6 月 5 日～6 日 

8 月 6 日～7 日 

10 月 15 日～16

日 

（6 月は嶺南会

場） 

ステップ 4

研修 

年齢 40 歳

職員 

成果を上げるために必要な

チームマネジメントの基本

について学ぶ。 

また、メンタルヘルス(セ

ルフケア・ラインケア)に

ついて理解を深める。 

・チームマネジメント 

・メンタルヘルス 

など 

１日 

6 月 17 日 

7 月 25 日 

10 月 30 日 

（7 月は嶺南会

場） 

課長補佐級

研修 

新たに課

長補佐級

に昇任し

た職員 

部下の指導・育成をはじめ

としたマネジメントスキル

を高める。 

また、ラインケアおよび自

身のストレス対処法につい

て学ぶ。 

・組織マネジメント「部

下育成と職場管理」 

・メンタルヘルス 

など 

１日 

7 月 4 日 

8 月 22 日 

10 月 10 日 

（7 月は嶺南会

場）

新任管理職

研修 

新たに管

理職に昇

任した職

員 

リーダーシップの発揮によ

る人材活用法を習得し、マ

ネジメント能力の向上を図

る。 

・組織マネジメント「リ

ーダーシップと人材活性

化術」 

など 

１日 
6 月 30 日 

10 月 2 日

課長級研修

新たに課

長級に昇

任した職

員 

課長級職員として求められ

る役割を理解した上で、リ

ーダーシップを発揮して部

下を育成し、職場管理者と

して、成果を出せる組織作

りのポイントを学び、マネ

ジメント能力を高める。ま

た、課長級職員として必要

なリスクマネジメントの重

要性について学ぶ 

・組織マネジメント 

「マネジメント力向上」

など 

１日 
7 月 2 日 

8 月 21 日

e ラーニン

グ（各研修

に附属） 

各研修対

象者 
各研修のねらいと同じ 

・公務員倫理 

・DX 推進 

・DX ゲートウェイ 

・共生社会条例 

・人権課題 

・防災体制 

期限ま

でに受

講 

5 月頃～ 

年度末まで 

（２）特別研修 

＜目的＞法令や効率的・効果的に仕事を進めるためのスキル等を学び、市民サービス向

上や事務改善を実践するための知識を習得する。 

【各課主催研修】 

研修名 対象 ねらい 主な内容 回数 実施予定日

新採用職員研修 新採用職員 

市役所職員としての基本姿勢を学ぶ。

職員として必要な業務の基礎知識を習

得する。 

講義 

講習 

３回 

程度 

４月 

～３月 

普通救急救命講

習 
全職員 

職員が応急手当を行うことができるよ

う、市職員全員を対象に、心肺蘇生法

やＡＥＤ（自動体外式除細動器）の使

用方法、止血法等の講習を実施する。 

講義 

演習 
１１回 ４月～３月

メンタルヘルス

研修 
希望者 

メンタル不調に対する理解を深め、職

場環境の向上を目指す 

講義 

講演 
１回 ８月 
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研修名 対象 ねらい 主な内容 回数 実施予定日

人事評価研修 全職員 

人材育成のため、人事評価制度の考え

方、仕組みについて理解を深め、必要

な知識を習得する。 

動画視聴 １回 ５月 

メンター研修 
メンター指

名者 

令和６年度から導入するメンター制度

の理解を深めるため、考え方等につい

て研修を実施する。 

講義 １回 ６月 

ハラスメント対

策研修 
管理職 

加害側、被害側の両視点からハラスメ

ントの内容、対応策を学ぶ 
講義 １回 ７月 

ファシリテーシ

ョン研修 
２５歳前後 

アントレプレナーシップ教育セミナー

に参加する予定の職員を対象に、事前

にファシリテーション（会議運営）能

力を身に着ける。 

講義 

演習 
１回 ４月 

コンプライアン

ス研修 
未定 

職員のコンプライアンス意識の徹底や

リスク管理の強化を図る 
講義 １回 未定 

管理職研修 管理職 

管理職として必要な能力（マネジメン

ト力、コーチング力など）を身につけ

る。 

講義 

講習 
１回 未定 

マイナンバー研

修 
全職員 

職員の個人情報保護およびマイナンバ

ーに関する知識の向上を図る。 
資料読解 １回 未定 

情報セキュリテ

ィ研修 
新採用職員 

職員一人ひとりが情報セキュリティの

重要性を理解し、日常業務の中で適切

な対応ができるようになることで、組

織全体の情報資産を守り、信頼性の高

い職場環境を実現する。 

講義 
１２回

程度 
４月～３月

LoGo フォーム研

修 
全職員 

職員が LoGo フォームの作成方法、活用

方法を学習し、業務に生かすことで組

織の生産性の向上、デジタル化の推進

を図る。 

講義 

演習 

６回程

度 
４月～６月 

デジタル人材育

成研修 

入庁４年目

職員 

希望者 

DX に対する思考を身に着けるととも

に、デジタルツールの活用を学ぶ 

業務フロー

の改善＋

PowerPlatf

orm（PAD、

PowerBI

等）の活用

方法 

５回程

度 

６月～１２

月 

AI 活用研修 全職員 
生成 AI を活用した事務改善についての

研修会を実施する 

Copilot 

Studio 

５回程

度 
１月～３月

ふくアプリ説明

会 
全職員 

鯖江市ふくアプリ事業の実施におい

て、説明会を通じて全庁的に取り組ん

でいく 

動画視聴 １回 ４月 

情報セキュリテ

ィ研修 
全職員 

インシデント発生の未然防止を目的と

して、職員の情報リテラシーを高める 
未定 １回 ６月～７月

オンライン研修 

入著７年目

職員 

希望者 

自分のペースで必要なスキルを身に付

け、自己研鑽につなげる 

ソフトスキ

ル講座等の

オンライン

動画学習 

回数制

限なし
未定 

シゴトプロジェ

クト 

入庁３年目

職員 

職員にデザイン思考研修を通じて、日

常業務での市民満足度向上や職員事業

提案制度での事業立案に活かす。 

講義 

演習 

発表 

７回 

程度 

5 月 29 日 

6 月 20 日 

7 月 18 日 

8 月 22 日 

9 月 19 日 

10 月 17 日 

11 月 7 日 

政策デザイン研

修 
管理職 

職員向けに政策デザインの方法論を取

得するためのワークショップを実施

し、職員の間にデザイン思考を定着さ

せる。 

講義 

演習 

２回 

程度 

5 月 1 日 

5 月 2 日 
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研修名 対象 ねらい 主な内容 回数 実施予定日

財政状況・予算

編成研修 

入庁８～１

１年目の正

規職員 

鯖江市の財政状況についての講義、予

算編成に関するグループワーク 

講義 

グループワ

ーク 

１回 5 月 26 日 

令和８年度当初

予算編成方針等

について 

課長 

ＧＬ 

令和 8 年度当初予算の編成に向け、適

正な予算執行に努める。 
動画視聴 1 回 10 月 

内省リフレクシ

ョン研修 
全職員 

自分の考えや行動を熟考し、意味づけ

をして、気付きを得る。 
講義 1 回 7 月以降 

人権に関する研

修 
全職員 

様々な人権問題についての正しい理解

と認識を深め、人権意識の普及・高揚

を図ることにより、人権問題が早期に

解決する。 

講義 
2 回程

度 
7 月、10 月

消費者トラブル

に関する職員研

修 

各課(室)１

～２名 

最新の事例と対策を紹介することで消

費者トラブルを未然に防止するととも

に不祥事に繋がりかねない安易な行動

を抑制する。 

講義 

実習 
随時 未定 

ごみ減量化・資

源化促進現地啓

発の実施にかか

る事前研修 

新採用 

職員 

ごみ減量化・資源化の向上のため、市

職員による現地啓発を実施。事前に研

修を受講し、ごみ減量化についての市

の取組み、ごみ分別の方法を理解して

いただく。 

講義 １回 5 月 21 日 

手話講座 新採用職員 

手話言語条例を正しく理解するととも

に、手話を使用する来庁者に対応する

際に必要な基本手話（挨拶、名前等）

を行うことができるよう研修会を実施

する。 

講義 1 回 
4 月 3 日 

5 月 15 日 

障害者差別解消

法研修 

新採用職員 

各課１名 

障害者差別解消法や合理的配慮につい

て正しく理解するとともに、業務にお

いて障害者差別となる対応を行わない

よう全庁的に周知する。 

講義 2 回 未定 

認知症サポータ

ー養成講座 

新採用職員 

未受講者 

地域における認知症に対する正しい理

解を広め、身近な支援者を養成する。 
講義 1 回 9 月～11 月

認知症対応力向

上研修 

新採用職員 

未受講者 

地域における認知症に対する正しい理

解を広め、身近な支援者を養成する。 
講義 1 回 未定 

こどもの権利を

考える研修 
全職員 

こどもの権利やこどもが自分の意見や

考えを伝えやすい環境づくりについて

理解し、それらを施策に反映させてい

く 

オンライン 1 回 
未定（8 月

以降） 

接遇研修 保育士 

接遇に関する基礎知識を学び、実践に

つなげていくことで、市民から信頼さ

れる職員を目指す。 

講義 １回 未定 

ゲートキーパー

養成講座 
市役所全課 

職員一人ひとりが自殺に対する関心と

理解を深め、悩んでいる人に気づき、

声をかけ、話を聴くことで自殺対策の

担い手となることを目的としている。 

講義 1 回 未定 

財務・契約・会

計事務に関する

説明会 

新採用職員 

各課 1 名 

財務・契約・会計等の基本的な知識を

学び、日常の事務処理を円滑に進めて

いく。 

講義 1 回 11 月頃 
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【福井県自治研修所】パワーアップ研修 
区

分
研 修 名 日数

オンライン

e ラーニング
目  的 日  程 講 師 

政
策
提
案
力

県・市町・民間企業合同研修会 2 日

県・市町・民間企業の異業種交流を通じて、資質

の向上を図るとともに人的ネットワークを構築

する。 

令和 7年 10月7日(火)

令和 7年 10月8日(水)

株式会社インソース

菅野 聡之 氏 

ふくいをもっとおもしろく 0.5 日
主体的に仕事に取り組む姿勢や手法、民間の発

想力や行動力を学ぶ。 
令和 7年6月24日(火)PM

（ファシリテーター）

合同会社ノカテ 高橋 

要 氏 

発想力を高める水平思考研修 

（ラテラルシンキング） 
1 日

物事の見方を変え、新たな視点からアプローチ

する「水平思考」について体験を通じて学ぶ。 
令和 7年8月20日(水)

株式会社インソース

山口 大輔 氏 

政策デザインの基礎研修 1 日
デザイン思考の基礎を学び、ワークを通じて政

策に活かせる手法を学ぶ。 
令和 7年 11 月7日(金)

株式会社インソース

犬走 泰信 氏 

行動経済学（ナッジ）研修 0.5 日 オンライン
行動経済学(ナッジ)の基本を学び、政策に生か

す手法を学ぶ。 
令和８年１月１４日（水） 

特定非営利活動法人

Policy Garage 

坂部 佑磨 氏 

地方自治体における AI・IoT の基礎研

修 
1 日 オンライン

地方自治体における AI・IoT の活用事例や、今

後の展開等について学ぶ。 
令和 8年１月２２日（木） 

株式会社インソース

橋口 博一 氏 

カードゲームを通じて 

カーボンニュートラルを学ぶ 
0.5 日

カーボンニュートラルについて、カードゲームを

通じて理解を深め、脱炭素社会へ向かう為の具

体的取り組みを学ぶ。 

令和 7年 10月 17日(金)
福井県エネルギー課

主任 岩井 渉 氏

説
明
力
ヅ折
衝
調
整
力

プレゼンテーション研修 1 日
プレゼンテーションの本質・進め方を理解し、企

画内容を的確に伝えるための手法を学ぶ。 
令和 7年8月5日(火) 

株式会社インソース

日下部 令子 氏 

折衝・交渉力強化研修 1 日
外部交渉・内部交渉において、相手を説得・納得

させる技術や交渉戦略の立て方を学ぶ。 
令和 7年8月8日(金) 

株式会社インソース

田中 秀樹 氏 

会議運営能力向上(ファシリテーション)

研修 
1 日

参加者の意見を引き出しながら、全員が納得の

行く結論に導ける会議運営の考え方と進行の手

法を習得する。 

令和 7年 11 月26日(水)
株式会社インソース

菅原 敦子 氏 

カスタマーハラスメント防止研修 1 日
カスタマーハラスメントの基礎知識や現場で対

応する際のスキルを学ぶ。 
令和 7年 11 月 17日(月)

株式会社インソース

大坪 浩民 氏 

分かりやすい説明の仕方研修 60分 e ラーニング
相手の立場に立って、主張を明確にして「伝え

る」手法を学ぶ。 

令和 7年 12月 18日(木)

～令和8年 1月 23日(金)

株式会社インソース

ｅラーニング 

伝わる広報デザイン力研修 未定 オンライン 調整中 日程調整中 

一般財団法人 

地域活性化センター

佐久間 智之 氏 

⾛
⾊
⽵
⾞
⾰
⾅
力

＜管理職向け＞ 

部下とのコミュニケーション・指導法研

修 

1 日

多様な部下とうまくコミュニケーションを取り、

円滑な業務遂行をするためのスキルを身につけ

る。 

令和 7年 10月 24日(金)
株式会社インソース

髙橋 慶 氏 

＜管理職向け＞ 

ハラスメント防止研修 
60分 e ラーニング

ハラスメントの基礎知識について、講義および

事例を通じて学ぶ。 

令和 7年７月２３日(水) 

～８月２２日(金) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

＜中堅職員～管理職向け＞ 

コーチング研修 
60分 e ラーニング

コーチングを使用した具体的なアプローチ方法

を学ぶ。 

令和 7年１０月２１日(火) 

～１１月２０日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

＜管理職向け＞ 

イクボス研修 
45分 e ラーニング

メンバーの出産・育児参加に理解がある管理職

＝"イクボス"について学ぶ。 

令和 7年１０月７日(火) 

～１１月６日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

＜中堅職員～管理職向け＞ 

部下のキャリア開発支援研修 
60分 e ラーニング

部下のキャリア開発の支援についての意義やポ

イントを学ぶ。 

令和８年１月１３日(火) 

～２月１２日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

＜中堅職員～管理職向け＞ 

アンガーマネジメント研修 
60 分 e ラーニング

怒りの感情をコントロールし、部下指導を行うた

めの手法を学ぶ。 

令和 7年７月２日(水) 

～８月１日(金) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

基
礎
力

地方公会計と財務諸表の作り方・読み

方研修 
1.5 日

貸借対照表、行政コスト計算書、資金収支計算書

など各財務諸表の概要を学ぶ。 

令和 7年6月 18日(水)PM

～6月 19日(木) 

公認会計士・税理士

久堀 修平 氏 

地方財政制度研修(地方債等資金調達) 0.5 日 オンライン
地方財政制度を俯瞰した上で、特に地方債等資

金調達について学ぶ。 

令和 7年 10月 23日

(木)PM 

野村資本市場研究所

江夏 あかね 氏 

政策法務研修 0.5 日 オンライン
政策法務の基礎概念を学ぶとともに、条例・規

則の立案に必要となる知識を習得する。 
令和 7年7月28日(月)PM

福井県 

情報公開・法制課 

人を動かす PowerPoint 資料の作り

方研修 
60分 e ラーニング

効果的な図表の使い方などを学び、説得力・訴

求力が高まるポイントを習得する。 

令和 7年６月２５日(水) 

～７月２４日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

行政法研修 1 日 オンライン
行政活動の法的意味を理解するとともに、法の

適正な運用と事務の取扱について学ぶ。 
令和 7年 11 月 12日(水)

金沢大学 教授 

長内 祐樹 氏 

ビジネス文書レベルアップ研修 60分 e ラーニング

説得力のある文書が書けるようにスキルの向上

をはかる。また、部下や後輩の作成した文章を

添削するポイントを学ぶ。 

令和 7年５月２７（火) 

～６月２６日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

訴訟法務研修～災害と行政(仮)～ 1 日
演習を通して、地方自治体をめぐる訴訟の実態

や解決方法を学ぶ。 
令和 7年7月30日(水)

弁護士 

金井 亨 氏 

地方公務員法研修 60分 e ラーニング
地方公務員の勤務条件や服務を規定した地方公

務員法を学ぶ。 

令和 7年８月２６日(火) 

～９月２５日(木) 

株式会社インソース

ｅラーニング 

女
性
活
躍

自分らしいキャリアの描き方研修 

～公私の転機を楽しむポイント～
1 日

仕事と家庭の両立ポイントや、キャリアデザイン、

転機に対応する心構えを学ぶ。 
令和 7年8月 1 日(金) 

株式会社インソース

高橋 百代 氏 
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【専門研修】日本経営協会のオンライン研修受講 

〇異動後１年目研修 

【その他研修】他自治体主催、共同開催研修 

〇行政対象暴力対策に係る研修  福井県、福井県警本部等主催 

〇ふくい嶺北連携中枢都市圏事業 福井市 

〇越前鯖江デザイン経営スクール 鯖江市、越前市共催 

（３）派遣研修 

＜目的＞広範にわたる行政分野と高度化･多様化する市民ニーズに対応するため、専門

的な研修を行う教育機関に職員を派遣し、幅広く情報収集を行い、高い識見と

広い視野を持った職員を育成する。 

〇一般派遣研修 

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー）

職員研修公募実施要領により公募する。 

受講予定者数  ２名 

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー） 

職員研修公募実施要領により公募する。 

受講予定者数  ３名 

国土交通大学 

受講予定者数  １名 

自治大学校 

受講予定者数  １名 

〇先進地派遣研修 

＜目的＞職員を先進地に派遣し行政制度およびその運営の実態または専門知識を調査研

究することにより職員の視野を広め、資質の向上を図るとともに行政事務の効

率を高める。 

２－４ 自己啓発研修 

（１）自主参加研修 

＜目的＞職員の自己啓発と能力開発を目的として職員の資格取得支援や他の実施機関

によるシンポジウムや講演会などの案内を行い、職員の参加を促す。 

２－５ その他 

（１）研修フィードバック 
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＜目的＞一般派遣研修・先進地派遣研修の報告や自主研究グループの活動報告など有

益な情報を報告会や会議等の中で職員にフィードバックし職員の資質向上の

ため情報の共有を図る。 

３ 令和６年度職員研修実績

【職場外基本研修】福井県自治研修所 

研修名 対象者 実施日 回数
受講 
者数 

新規採用職員研修 
（前期） 

新規採用職員 
4 月 16 日～18 日 
  23 日～25 日 

１ １８ 

新規採用職員研修 
（保育職） 

新規採用職員 5 月 9 日・10 日 １ ３ 

新規採用職員研修 
（中期） 

新規採用職員 
9 月 5 日・6日 

12 日・13 日 
１ １９ 

新規採用職員研修 
（後期） 

新規採用職員 
11 月 26 日・27 日
12 月 10 日・11 日

１ １９ 

ステップ１研修 ２５歳職員 
7 月 23 日・24 日 
10 月 8 日・9日 

１ ４ 

ステップ２研修 ３０歳職員 
6 月 11 日・12 日 
10 月 29 日・30 日

１ ９ 

ステップ３研修 ３５歳職員 
6 月 4 日・5日 
10 月 3 日・4日 

１ ５ 

ステップ４研修 ４０歳職員 
6 月 17 日 
10 月 23 日 

１ ３ 

課長補佐級研修 
新たに課長補佐級
に昇任した職員 

7 月 3 日、10 月
24 日 

１ ４ 

新任管理職研修 
新たに管理職に 
昇任した職員 

7 月 5 日、10 月
11 日 

１ ２１ 

課長級研修 
新たに課長級に 
昇任した職員 

7 月 2 日、10 月
18 日 

１ １４ 

【職場外基本研修】小計 １１ １１９
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【職場外特別研修】各課主催研修 

研修名 対象 実施日 回数 
受講 
者数 

実施主体

マイナンバー研修 
正職員 
マイナンバーを取り扱

う会計年度職員

2 月 20 日～3
月 14 日 

１ １１８ 
行政管理
課 

新採用職員研修 新採用職員 
4 月 1 日、2
日、19 日 
12 月 18 日 

２ ２６ 職員課 

メンタルヘルス研修 各課ＧＬ 8 月 19 日 １ ５８ 職員課 

メンター研修 メンター指名者 
5 月 31 日、6
月 4日 

１ ２１ 職員課 

接遇研修 
入庁 5年目まで
の職員 

9 月 17 日 １ ８３ 職員課 

カスタマーハラスメン
ト対策研修 

所属長、ＧＬ 
11 月 7 日、8
日 

１ ４１ 職員課 

応対基礎等研修 
希望者 
次年度採用職員 

11 月～3月 １ ２０ 職員課 

普通救命講習 全職員 
5 月～3月 
（12 月は中
止） 

１０ ７９ 職員課 

情報セキュリティ研修
（新採用） 

新採用職員 随時 ６ ３０ 
デジタル
推進課 

情報セキュリティ研修
（全職員） 

全職員 7 月 １ ５５７ 
デジタル
推進課 

ふくアプリを活用した
事業に関する説明会 

部長、課長 
各課１名 

11 月 5 日 １ ５７ 
デジタル
推進課 

LoGo フォーム研修 新採用職員
11 月 7 日、8
日 

２ ５ 
デジタル
推進課 

LoGo フォーム合同研修 入庁 1～5年目 11 月～3月 １５ ３７ 
デジタル
推進課 

デジタル人材育成研修 
入庁 4・5年目 
希望者 

10 月～12 月 ７ ２６ 
デジタル
推進課 

パソコン操作研修 全職員 7 月 １９ ２８１ 
デジタル
推進課 

デジタルメッセンジャ
ー説明会 

各課 1名 7 月 25 日 １ ３３ 
デジタル
推進課 

オンライン研修 希望者 11 月～3月 １ ２０ 
デジタル
推進課 

e ラーニングで学ぶデ
ジタルスキルアップ研
修 

入庁 7・8年目 
希望者 

11 月～3月 １ ２０ 
デジタル
推進課 

Copilot 研修 全職員 12 月 １３ ２５２ 
デジタル
推進課 

インターネット利用方
法変更に伴う説明会 

全職員 
2 月 27 日・28
日 

１１ ４２９ 
デジタル
推進課 

シゴトプロジェクト 入庁 3年目 

6 月 21 日、7
月 19 日、8月
22 日、9月 27
日、11 月 8 日 

５ １４ 
総合政策
課 

政策デザイン研修 管理職 
4 月 30 日、5
月 1日 

２ ５１ 
総合政策
課 
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研修名 対象 実施日 回数 
受講 
者数 

実施主体

提案型市民主役事業化
制度に関する職員研修 

ＧＬ 
制度担当者 

7 月 17 日 １ ２０ 
市民主役
推進課 

ふら活カフェ 希望者 
7 月 26 日、10
月 18 日 

２ ３２ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

人権に関する職員研修 
（拉致問題） 

関係課１名 
7 月 1 日～31
日 

１ ３３ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

人権に関する職員研修 
（部落差別問題） 

関係課１名 
10 月 1 日～31
日 

１ １５ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

人権に関する職員研修 
（同和問題） 

関係課１名 
2 月 25 日、3
月 21 日 

１ ３８ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

消費者事故と応急処置
に関する職員研修 

希望者 9 月 4 日 １ １３ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

製品事故に関する職員
研修 

各課（室）1名
以上 

4 月 26 日 １ ３５ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

食品ロス削減に関する
職員研修 

各課（室）1名
以上 

6 月 3 日 ２ ２９ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

多重債務に関する職員
研修 

各課（室）1名
以上 

11 月 12 日、19
日 

２ ３３ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

おくやみサポート窓口
関係課説明会 

関係課 1名以上 1 月 8 日 １ ２４ 

ダイバー
シティ推
進・相談
課 

ごみ減量化・資源化促
進現地啓発の実施にか
かる事前研修 

新採用職員 
全職員 

5 月～6月 １ 
２０ 
（新採
用） 

環境政策
課 

障がい者差別解消法に
関する研修 

新採用職員 
各課１名 

1 月 ３ ５７ 
社会福祉
課 

手話に関する研修 全職員 10 月～2月 １７ ３７０ 
社会福祉
課 

認知症対応力向上研修 
新採用職員 
未受講者 

2 月 7 日 １ ２６ 
長寿福祉
課 

ゲートキーパー養成講
座 

全職員 7 月 26 日 １ ３６ 
健康づく
り課 

【職場外特別研修】各課主催研修 小計 １３９ ３０３９
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【職場外特別研修】福井県自治研修所 

研修名 対象 実施日 回数 
受講者

数 

能
力
開
発
研
修

地方公会計と財務諸表の作
り方・読み方研修 

全職員 
6 月 13 日 

～14 日 
１ ２ 

折衝・交渉力強化研修 全職員 9 月 20 日 １ ２ 

会議運営能力向上（ファシ
リテーション）研修 

全職員 10 月 17 日 １ １ 

カスタマーハラスメント防
止研修 

全職員 11 月 20 日 １ １ 

オ
ン
ラ
イ
ン

政策法務研修 全職員 7 月 12 日 １ １ 

地方財政制度（地方債
等資金調達）研修 

全職員 9 月 25 日 １ １ 

経済行動学 全職員 1 月 10 日 １ １ 

e ハラスメント研修 全職員 
7 月 9 日 

～8 月 8日 
１ ２ 

ラ
ー
ニ
ン
グ

キャリア開発支援研修 全職員 
7 月 23 日 

～8 月 22 日 
１ １ 

イクボス研修 全職員 
1 月 14 日 

～2 月 13 日 
１ ４３ 

PowerPoint の基礎研修 全職員 
1 月 21 日 

～2 月 20 日 
１ ２ 

【職場外特別研修】福井県自治研修所 小計 １１ ５７ 

【職場外特別研修】その他研修 

研修名 対象 実施日 回数 
受講 
者数 

実施主体

行政対象暴力対策に係
る研修会 

全職員 11 月 14 日 １ １ 
福井県 
福井県警

【職場外特別研修】その他研修 小計 １ １  

【研修全体】総計 １５１ ３０９７ 

【一般派遣研修】（国土交通大学校、自治大学校等）

研修名 対象 実施日 回数
受講 
者数 

実施主体 

景観・屋外広告物行政
〔良好な景観による地
域活性化〕 

指定職員 6 月 18 日～28 日 １ １ 
国土交通大
学 

第２部課程 
第２０７期 

指定職員 
12 月 5 日～3月 5日 
（12 月 26 日～1月 7
日を除く） 

１ １ 自治大学校

【一般派遣研修】その他研修 小計 ２ ２  

【先進地派遣研修】 
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実施日 回数
受講 
者数 

派遣自治体 

1 月 27 日～29 日 １ １ 
岡山県奈義町 

京都府福知山市 

2 月 4 日～5日 １ ２ 
神奈川県茅ケ崎市 

小田原市 

【先進地派遣研修】その他研修 小計 ２ ３  


