
眼鏡フレーム・サングラスの企画、デザイン、製造、販売
①週 2回（火・金）のノー残業デーの実施による長時間労働の削減、育児・介護のための勤務形態
　導入などに努めている。また希望者にはスキルアップのための社員セミナー・研修の受講を促
　しており、休業中の社員も対象とし推進している。
②毎朝ミーティングを実施し、部ごとのスケジュール、問題点を共有し、退社時間が遅くなりそう
　な部署への応援体制をとっている。
③QCサークル活動（小集団改善活動）を通じて、社員の健康促進活動、人材育成など就業環境整備
　に取り組んでいる。

【業務内容】
【受賞理由】

社員提案で魅力ある職場づくり
　眼鏡フレームとサングラスの総合メーカー。視生活の「満
足」をお届けするため、デザイン、機能に優れた製品を日々
発信し続けている企業です。

株式会社 サンリーブ

QCサークル活動発表の様子

Petye(ペティ)　かけても置いてもかわいい老眼鏡

鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞

仕事と生活のグッドバランス！

※ワーク・ライフ・バランスとは？
　仕事と生活の調和。働きながら家庭や地域生活などの私生活も充実させられるよう、職場や社会環境
　を整えることです。

　少子高齢化や人口減少が進む中で、働
きやすい環境を整え、性別に関係なく充
実した人生を送るためには、ワーク・ラ
イフ・バランス※を実現することが重
要です。
　市では平成 26 年度に「ワーク・ライ
フ・バランス賞」を設け、働きやすい職
場環境の整備に努めている事業所や、仕
事だけでなく家庭も地域活動も充実し
ている個人を表彰しています。
　選考の結果、平成 28 年度は３事業所
の受賞が決定しました。

平成 28 年度



　鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞は、企業だけでなく、個人やグループ、地域の取り組みなども対象となります。ワー
ク・ライフ・バランスはチームで対応するもの、コミュニケーションが大切です。夫婦、家族、職場、グループ、町内でい
きいきと仕事や活動をされている皆さん、ぜひご応募下さい。
【お問合せ】  鯖江市女性活力・人権推進室   TEL:0778-53-2214  FAX:0778-51-8156  E-mail:SC-JoseiJinken@city.sabae.lg.jp

株式会社 ケア・スマイル

認知症対応デイサービス「すまいるの家」、居宅介護支援事業所、訪問介護支援事業所
①オンとオフの切り替えができるようメリハリのある就業を心がけ、社長自ら定時退社を促し長
　時間労働の削減を図っている。
②育児・介護休業制度が明確に制度化されており、社員がいつでも閲覧できるよう、事務所内に育
　児休業等規定を含む就業規則を置いているほか、資格取得等の研修を受講する場合、育児休業中
　であっても受講料の補助を行っている。
③社員提案により、地域に開かれた事務所としての取り組みを行っている。

【業務内容】
【受賞理由】
　

小さくてもキラリと光る業界の星
　利用者の意思及び人格を尊重し、できることを発見し自
立した生活が送れるよう、常に利用者の立場に立ったサー
ビスを提供している事業所です。

職員提案による認知症カフェ「すまいるカフェ」を開設

笑顔が絶えないすまいるの家の様子

電子部品製造、精密加工部品の金型・治具の製造、電子部品へのめっき
①平成 27 年に次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」認定、福井県の企業子宝率調査に基
　づく「子育てモデル企業」に認定され、育児休業だけでなく、子ども看護休暇、育児特別休暇等の
　育児支援のための制度が充実している。
②上位職級昇格者にはキャリア教育研修を実施し、エリア総合職を設けるなど、女性が活躍しやす
　い制度を整えている。
③職場環境、顧客満足度向上のため、女性が中心となった組織横断の取り組み「つなガール」などの
　活動が盛んである。

環境整備充実のトップランナー
　電子部品だけでなく、ムラタグループのものづくりを支
える道具、電子部品への表面加工などを行っています。大き
な存在感のある事務所として、世の中の発展に貢献し続け
ていく企業です。

株式会社 鯖江村田製作所

【業務内容】
【受賞理由】

つなガール企画の七夕パーティ

2015 年度
くるみん認定

0.5mmの
シャープペンの芯（左）

めっき前（中央）

めっき後（右）

1/1000mm単位でめっきの厚みをコントロール


