
安心して子育てできる環境整備に
継続して取り組み、成長し続ける

平成19 年に人事評価制度を全従業員の意見を聞いて１年かけて作り、時代に合わせて改定しながら現在も

活用している。（年2 回、人事評価を実施）

女性社員はもちろん、女性パートでも役職につき、責任ある仕事に従事している。

家庭と仕事の両立がしやすいように、個人別に休日や時間短縮に対応している。

★鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞は、企業だけでなく、個人やグループ、地域の取り組みなども対象となり
ます。ワーク・ライフ・バランスはチームで対応するもの、コミュニケーションが大切です。夫婦、家族、職場、
グループ、町内で、いきいきと仕事や活動をされている皆さん、ぜひご応募ください。
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【業務内容】  

【受賞理由】  

小売業（食品スーパー）

全従業員中、女性、特にパート・アルバイトが過半数を占めていることから、男女関係なく、

能力や適性に応じた人事を実施し、パートから役職につけるような体制が整備されている。

　生鮮食品を中心とした地域密着型のスーパーマーケットを運営。「味」食事を通じて「人」が集い、夫婦・親子・
家族の「愛」が高まっていく、そんな店舗展開を目指す企業です。

【お問合】
　鯖江市女性活力・人権推進室  〒916-8666  鯖江市西山町13-1
　℡ 0778-53-2214   FAX 0778-51-8156
　Email  SC-JoseiJinken@city.sabae.lg.jp

個人の能力や適性に応じた人事で、男女関係なく積極登用

平成26年度（初回）の受賞者
株式会社 シャルマン

眼鏡・メディカル製品の製造・販売

株式会社 ながすぎ

女性の育児休業取得率100％、不
安な職場復帰を全力でサポート

タイヨー電子 株式会社
電子部品等製造、電気・医療製品開発

若手・女性職人のヤル気を後押し、
伝統工芸に新風を吹き込む

株式会社 土直漆器
漆器製造


