
　少子高齢化や人口減少が進む中で、働き

やすい環境を整え、性別に関係なく充実し

た人生を送るためには、ワーク・ライフ・バ

ランス※を実現することが重要です。

　市では平成26年度に「ワーク・ライフ・

バランス賞」を設け、働きやすい職場環境

の整備に努めている事業所や、仕事だけで

なく家庭も地域活動も充実している個人

を表彰しています。選考の結果、平成27年

度は、福井めがね工業（株）と（株）ながすぎ

の２事業所の受賞が決定しました。

仕事と生活の調和。働きながら家庭や地域
生活などの私生活も充実させられるよう、
職場や社会環境を整えることです。

※ポジティブ・アクションとは、固定的な男女の役割分
担意識や過去の経緯から男女労働者の間に差が生じ
ている場合、このような差を解消しようと、個々の企業
が行う自主的かつ積極的な取り組みのことです。

営業職（海外取引）に女性を採用（11％）

マシニングセンターオペレーターに女性を採用（20％）

管理職（係長クラス）に女性を採用（42％）

女性の育児休業取得率（100％）、男性の取得実績もあり。
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【業務内容】

【受賞理由】 

眼鏡フレーム企画・製造・販売

女性がほとんどいない役職や分野での女性登用を図るなど、早くから自主的、積極的に

「※ポジティブ・アクション」を推進している。

　純国産眼鏡フレームを主力とする企画製造販売メーカー。確かな品質、高い技術力、そして日本の
「モノづくり」精神を大切にしながら、未来へ挑戦し続ける企業です。

仕事と生活のグッドバランス！仕事と生活のグッドバランス！

「ポジティブ・アクション」で女性がいきいきと活躍

鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞

平成27年度

福井めがね工業 株式会社

※ワーク・ライフ・バランスとは？

IOFTのアイウェア・オブ・ザ・イヤー2016受賞
ESPLENDOR（エスプレンドール）


