
女性の育休取得率100％。男性も出産時に特別休暇１日が取得でき、取得率100％

人事担当者が育休取得者に対し、復帰後の育児方法や勤務時間短縮等についての相談を行うなど、仕事のしやす

い環境づくりを行っている。

育休後、家庭の事情により復帰できない社員には、再雇用の制度説明を行い、経年後の復帰者も出ている。

女性職人が少ない業界の中で女性を多く採用・育成し（従業員の男女比４：６）、

女性の目線でのモノ作りを行っている。

素地作りや塗り、加飾などさまざまな工程が高度に専門化されている産地・河和田に

おいて、それぞれ専門の職人を抱え、素地作り以外の全工程を同じ工場内で、先輩

職人や若手職人が細かい意思疎通を図りながら作業を進めるなど、働きやすい

環境整備に努め、伝統産業を次世代に引き継ぐ仕組みを確立させている。

★鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞は、企業だけでなく、個人やグループ、地域の取り組みなども対象となり
ます。ワーク・ライフ・バランスはチームで対応するもの、コミュニケーションが大切です。夫婦、家族、職場、
グループ、町内で、いきいきと仕事や活動をされている皆さんの取り組み事例をお寄せください。
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【業務内容】  電子部品等製造、電気・医療製品開発、植物工場

【受賞理由】

【業務内容】  漆器製造

【受賞理由】

　お椀やお箸はもちろん、最近ではアイフォンカバーまで、　
現代のニーズに応える商品開発・製造を行っています。
伝統を重んじ創造するプロフェッショナル職人集団。

　電気製品の内部にある電子部品を搭載したプリント基板を生産。電子機器としては、県内唯一の医療機器製造
認証工場となっています。近年、クリーンルーム内で無農薬野菜を栽培し、販売しています。

【お問合】
　鯖江市女性活力・人権推進室　〒916-8666　鯖江市西山町13 -1
　℡　0778-53-2214　FAX　0778-51-8156
　Email SC-JoseiJinken@city.sabae.lg.jp

医療機器としてイオンマットの開発・製造 クリーンルーム内で無農薬野菜を栽培

女性の育休取得率100％、職場復帰を全力でサポート

若手・女性職人のヤル気を後押し、産地に新風を

タイヨー電子 株式会社

株式会社 土直漆器

漆塗りアイフォンカバー

女性や若手職人の挑戦を会社
が応援


