
　ワーク・ライフ・バランスは、仕事と生活の調和のこと。
　ワーク・ライフ・バランスの実現は、働きやすい環境を
整え、性別に関係なく、ひとり一人が望む、豊かで充実した
人生を送るために必要不可欠です。
　市では、やりがいを感じながら働き、育児や介護、趣味
や地域活動などプライベートも充実してバランスの取れた
生活を推進している個人や企業・団体を、「ワーク・ライフ・
バランス賞」として表彰しています。
　令和６年度は、個人２名・企業２社が受賞されました。

加藤 和夫 さん
 か   とう   かず  お

 た  なか   とも  み

慣習や男女の役割分担にこだわらない
地域と家庭を支える人形作家

個人部門

（人形作家）
①独学で人形制作手法を考案し1995年に独立。
 テレビ放送をきっかけに、県外でも仕事を行う。
地域活動では、片上地区区長会長として地域住民
に対して効果的に参画を促し、区長の仕事が多忙
化する中、町内の仕事の円滑化を図っている。
②家庭や地域でやるべきことを「みんなで分け合
う」ということを重要と考え、家庭では料理を継
続して担当。
③過去には、県の男女共同参画事業で人形づくりワークショップに関わり、現在は、
市の男女共同参画審議委員を務めるなど、男女共同参画事業にも携わっている。

田中 智美 さん 柔軟な働き方で
未来を創る女性管理職
自分らしく輝くロールモデル

（県女性活躍課長）

①夫が単身赴任という状況の中、フレックスタイムやテレワ
ークを十分に活用し、子育てと介護のダブルケアと仕事を
両立している。「がんばりすぎず自分らしく」をモットー
に、自分流のワークライフバランスマネジメントを実践中。
②管理職への昇進に悩む女性に勇気と可能性を与える存在になりたいと考え、身近
なロールモデルとして、講演やメディア等で飾らない自分らしい姿を発信してい
る。
③家族の協力や時短家電等を上手に活用し、趣味の野球観戦など自分時間の確保に
努めている。

仕事と生活のグッドバランス！
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加藤さんの作品



（H26年度） 株式会社シャルマン、タイヨー電子株式会社、株式会社土直漆器
（H27年度） 福井めがね工業株式会社、株式会社ながすぎ
（H28年度） 株式会社サンリーブ、株式会社鯖江村田製作所、株式会社ケア・スマイル
（H29年度） 吉村明美、栗山祐子、株式会社ウォンツ・ジャパン、株式会社ヨシケイ福井、社会福祉法人光道園
（H30年度） 酒井友季子、株式会社LIFULL FaM、株式会社ヤマト工芸、冨士経編株式会社
（R元年度） 上嶋睦美、クリーンテクノ株式会社、株式会社漆琳堂、有限会社ユー・エフ・オー・アカデミー
（R２年度） 西野有香、坪内啓正、株式会社ボストンクラブ、福井県民生活協同組合
（R３年度） 若林みゆき、株式会社井波木材、株式会社小林大伸堂、株式会社システムグラフィ
（R４年度） 上坂季美好、山本佳菜子、髙島リボン株式会社、有限会社ニシザワ紙文具、プラスジャック株式会社
（R５年度） 赤尾裕、楳原秀典、株式会社江守情報鯖江オフィス、クラシス株式会社、株式会社佐々木セルロイド工業所

過去の受賞者

cocotii株式会社
さばえ在宅看護センター

働きやすい環境で、
地域と共に女性の力を引き出す職場づくり

企業・団体部門

（中野町）

【業務内容】
訪問看護（介護、産前産後ケア、精神
疾患、終末期の看取り）

①従業員それぞれが、家庭と仕事を両立でき
る勤務時間の希望を優先できる体制づくり
に注力するとともに、ライフステージの違
い（子育て、介護など）や、考え方の違い
を社長が十分に理解し、従業員に寄り添っ
た働き方を可能にしている。
②全員にタブレットを支給しＩＣＴを十分活
用することで、在宅勤務やフレックス制を可能にし、働きやすい環境づくり
をしている。
③家庭の時間を大事にしてもらうため、シフト作成時の休み希望は100％取
得できるよう協力体制を取っているほか、夏休みや誕生日休暇を設けている。

（敬称略）

鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞は、企業や個人だけでなくグループや地域の取り組みなども対象となります。
家庭、職場、地域、グループなどでいきいきと仕事や活動をされている皆さんの活動事例をお寄せください。

【お問合せ】　鯖江市市民生活部ダイバーシティ推進・相談課
　　　　　　TEL：0778-53-2215　FAX：0778-51-8167

株式会社
エーリンクサービス

多様な働き方で健康とキャリアを守り
最高の印刷品質を！

（吉谷町）

【業務内容】
ノベルティ、雑貨用バッグ、紙袋の企
画・製造・輸入・販売

①働き方は、自分で考えてもらうことを
会社の理念におき、従業員の様々な働
き方（週休３日制、夜間の仕事など）
の希望に柔軟に対応できるしくみを常
に整えている。
②「健康づくり宣言」として、定期的に
手作りランチを振る舞うユニークな取組みを行い、従業員の弁当作りに係る
時間的・経済的負担の削減となっている。
③能力があり適任であれば、男女関係なく役職ついてもらうなど、ジェンダー
平等に取り組み、現在管理職10人中６人が女性である。


