
 

鯖江市では、平成２６年度より「ワーク・ライフ・バランス賞」制度を設け、働きやすい

職場環境の整備に努めている事業所や、仕事だけでなく家庭も充実している個人や団体を表

彰しています。 

今年度も、働きやすい職場環境の整備に努めている事業所や、仕事や家庭、育児、介護、

趣味や地域活動など、多方面で活躍している個人を募集します。 
 

ワーク・ライフ・バランスの取り組みが進み、個人のやる気が企業や地域の発展につなが

るようさまざまな支援策を実施していきたいと考えています。 

令和６年度 

鯖江市ワーク・ライフ・バランス賞 

候補者（社）募集 

ワーク･ライフ･バランス

って？ 

 

仕事と生活の調和。 

働きながら、私生活も 

充実させられるよう、 

職場や社会環境を 

整えることです。 

 

 

仕事がうまくいくこと

でプライベートを 

より楽しむことが 

できます。 

プライベートが 

充実することで 

仕事がうまく 

進みます。 

 

応募方法 

表彰者数 

締 切 

企業３社以内、個人３人以内 

受賞者は表彰式に出席いただくほか、広報さばえ、市ホームページなどで 

紹介します。 

応募用紙に必要事項を記入の上、・ダイバーシティ推進・相談課に郵送、

FAX、メールで応募してください。自薦、他薦は問いません。 

応募用紙は、市役所に備えてあります。 

また、市ホームページからもダウンロードできます。 

令和６年８月３０日（金） 

■お問い合わせ 

 

〒916-8666 鯖江市西山町１３－１ 

TEL ０７７８－５３－２２１５     FAX ０７７８－５１－８１６７ 

E-mail  DiverAndSodan@city.sabae.lg.jp 

鯖江市市民生活部ダイバーシティ推進・相談課 

女性活躍推進グループ 


