
所管課 総務課 

事業名 職員提案制度 

提案者 個人（複数の職員による協同も可能） 

概要 

職員からの建設的な提案を奨励し、それを市政に反映させることで、職

員の行政への参加意識や勤労意欲を高め、市民サービスの向上を図るこ

とを目的とする。 

・募集は、年２回 

・提案は、次に掲げるもので、具体的かつ実現可能なもの。 

⑴ 事務改善（事務の合理化）に関すること 

⑵ 市民サービスの向上に関すること 

⑶ 経費の節減に関すること 

⑷ その他行政効果の向上に関すること 

・採用、決定された提案については、関係課（所管課）にて実現に向け

て取り組む。 

採用・決定後の 

提案者の関わり 
提案内容の関係課（所管課）にて取り組む。 

決定プロセス 

①提案する職員は、提案書に参考資料を添付して総務課長に提出。 

②総務課長は、提案のあった内容について調査、研究し、職員提案審査

委員会に提出する。（調査・研究の過程で、関係課長へ意見書の提出を

求める。＜提案における現状認識・提案による効果および実現の可能

性・実現に向けての課題＞） 

③職員提案審査委員会にて審査 

  委員長  副市長 

  副委員長 教育長 

  委 員  総務部長、政策経営部長、総務課長、総合政策課長、 

       財務政策課長、提案事項に関係のある部の長 

④市長に報告、決定 

⑤関係課（所管課）は、当該提案に取り組む。 

【スケジュール】 

  提案募集     ８月上旬 

  提出期限     ８月末 

  審査・決定    １０月上旬 

予算計上 予算が伴うものは、提案内容の関係課（所管課）にて、予算要求。 

 


