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くりの方向性
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づくりの取組を

促進

市民と行政が
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ともに歩んでい

くための羅針盤
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鯖江市都市計
画マスタープ
ラン（令和6年
3月改定予定）

など、各分野
の計画・施策

一体的に
推進

デジタル田園都市国家構想
総合戦略（2023～2027年度）

（令和４年12月）

『(仮称)鯖江市将来ビジョン』
（令和5年度策定予定）

１．策定の目的・役割

２．ビジョンの位置づけ

Ⅰ はじめに 1

◆デジタル田園都市国家構想総合戦略を策定するに当たって、地域では、地域が抱える社会

課題等を踏まえ、地域の個性や魅力を生かした地域ビジョンを再構築することが求められ

ています。

◆人口減少社会やデジタル社会の到来など、今後、大きく変革する時代を迎える中で、すべ

ての市民が夢を描き、幸せを感じられる未来をつくるために、鯖江市のビジョンを示しま

す。

鯖江市デジタル田園都市構想総合戦略
（令和5年度策定予定）見直し

鯖江市まち・
ひと・しごと
創生総合戦略

（令和2年3月策定、

令和４年3月

第２回改定）
即す

即す



Ⅰ はじめに
１．策定の目的・役割

２．ビジョンの位置づけ

３．ビジョンの構成

Ⅲ 市の未来像
１．未来像のイメージ

２．まちづくりの方向性

３．地域特性を活かした

まちづくり

Ⅱ 将来の展望
１．市の現状と課題

２．今後予測される社会の変化

（将来トレンド）

３．今後求められる姿勢

３．ビジョンで示す内容

Ⅰ はじめに 2

◆長期的な目標を定め、実現に必要な取組・施策をバックキャスティングする考え方の

もと、ビジョンでは目指す未来像、その実現に向けた取組の方向性を示します。



１．市の現状と課題

２．今後予測される社会の変化（将来トレンド）

３．今後求められる姿勢

【人口動態・生活スタイル】

人口減少、少子高齢化、生産年齢人口減少、平均寿命延伸、人生100年時代、働く女性の

増加、eコマース進展、都市のスポンジ化、自動運転・カーシェアリング、Maas

【技術革新】

IoT進展、AI、５G・６G、AR、

オンライン化・デジタル化・自動化、

スマートシティ化

【環境・防災】

ＳＤＧｓ・持続可能な

まちづくり、脱炭素、

ゼロカーボンシティ、災害の頻発化・激甚化

【次世代を担う若者の意識・常識】

Z世代、SNS等による多様なコミュニティ形成、リアルな感動体験の価値、サブスク

Ⅱ 将来の展望 3

【人口】令和２年ピークに減少傾向、65歳以上人口は約35％まで増加

【都市】厳しい財政状況、公共施設の適正管理・健全な都市経営

【行政】「選択と集中」「量から質への転換」に向けた新たな技術の活用・効率化等

【市民・事業者等】自助・共助・公助の観点からのより一層の自律的な取組等



１．未来像のイメージ

２．まちづくりの方向性

３．地域特性を活かしたまちづくり

Ⅲ 市の未来像 4

まち
地域資源を最大限
に活かし、地域の
魅力を高めるまち
づくりとは？

ひと
人が集い、輝き・
挑戦できる、笑顔
があふれるまちに

するには？

しごと
若者が魅力を感じ、
地域経済を牽引す
る働く場を確保す

るには？

デジタルの力
環境への配慮

みんなが主役、出かけたくなる、活動が生まれる、いろいろ遊べる、資源を使いこなす

「将来トレンド」と「地域の特色」を把握し、地域特性を盛り込んだビジョンを策定
将来像と課題を分析し、施策をわかりやすく示す形で、いくつかのモデル地区を例示

例えば…

自分の時間を
過ごせる場

学べる、働ける
夢を実現する
場

賑わいと
出会いの場
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