
総務部 行政管理課

みんなの笑顔で、
かわる市役所

行政改革を推進し、職員の笑顔があふれる市役所にかわることにより、市民が笑
顔になり、また職員の笑顔につながってくるという好循環が生まれるよう、持続可

能な『笑顔あふれる「めがねのまちさばえ」』の実現を目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



総務部 職員課

職員に休暇と心地よい職場環境を
未来の自分と職員にギフトを

年次休暇や男性職員の子の養育休暇の取得を促進し、男女を問わず育児や
介護等を担う職員が活躍できる職場環境を実現するために、職務の属人化を
極力排するとともに、職場環境において堅実で着実な課題解決を心がけます

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます

総務部 デジタル推進課

ITに作業を任せて、ヒトには
クリエイティブな仕事を

これまでヒトが行ってきたことはITを使えば可能になってきています。
私たちはその恩恵を上手に活用し、施策立案などクリエイティブな仕

事に取り組むための時間や基盤を作っていきます。



総務部 施設管理課

安全・安心・住みよいまちさばえ
を目指します

民間住宅の耐震対策の推進や公共施設の長寿命化に向けた
適正な維持管理に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



総務部 税務課

税の公平負担の原則のもと
適正な課税に努めます

市税に関して正しい理解を得られるよう情報発信するとともに、
税の公平負担の原則に沿って適正な課税に努めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



総務部 収納課

税負担の平等の拡大を
目指します

公平、公正な税等収納業務に努めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



政策経営部 総合政策課

パートナーシップでつくる、
選ばれるまちさばえ

「さばえSDGｓ推進センター」を拠点に、様々な世代、立場の人と連携し、
ともに「つくる」を実践することで、

住んでみたい、挑戦したいと思ってもらえる「選ばれるまち」を目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



政策経営部 秘書広聴課

すべての人に
必要な情報が届く世の中に

広報紙や新聞を目にする機会が少ない人向けにプッシュ型の情報発信を行うとともに、
情報通信技術を利用することができない人のために

広報紙などの紙媒体や報道機関を通じた情報発信を行います。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



政策経営部 総合交通課

市民に愛され
生活を支える公共交通網の

構築に努めます

市民の日常の移動交通手段として、
シンプルでわかりやすいコミュニティバスの運行・利用促進に努めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



政策経営部 財務管理課

持続可能な未来のさばえを描く
トータルコストデザイン

ふるさと納税等の積極的活用によるさらなる財源確保と
予算・入札・契約・検査の適正執行に加え、

社会情勢に迅速に対応したメリハリのある予算編成に努め、
将来に過度の負担を残さない健全な財政運営を堅持します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



市民生活部 市民主役推進課

誰もがいきいきと活躍できる
「市民主役」のまちづくりを

目指します

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます

市民のまちづくり参画への機会を創出し、
誰もが活躍できる居場所づくりと出番づくりに取り組みます。



鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます

市民生活部 市民窓口課

市民目線でわかりやすい
窓口運営を目指します

専門的知識の蓄積と実務経験を積み重ねることで職員の資質向上を図り、
機動的かつ柔軟な対応力のあり窓口体制を構築し、

市民サービスの向上に努めます。



市民生活部
ダイバーシティ推進・相談課

快適で安全に暮らせる
まちづくりを目指します

ジェンダー平等を実現し、女性が活躍しやすいまちづくりを推進するとともに、これま
での施策の検証結果を踏まえた第6次鯖江市男女共同参画プランの策定を進めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます

消費者教育推進計画に基づき、持続可能な消費者市民社会を推進します。



市民生活部 防災危機管理課

安全・安心な
まちづくりを目指します

「安全」性の正しい認識の下、
その向上が「安心」の確保につながるよう、
防災・防犯・空き家対策に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



市民生活部 環境政策課

ごみの排出量削減と
資源化率向上を目指します

燃やすごみの中に含まれる資源物が１割以下になるように、
分別の徹底および生ごみ堆肥化の推進に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部 社会福祉課

ともにつながり、支え合う
福祉のまちづくりを目指します

関係機関と連携しながら
支援を必要とする人のニーズに応じた対応をするなど、

住み慣れた地域で安心して自立した生活が送れるよう支援を行います。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部
社会福祉課福祉総合相談室

誰もが安心して暮らせる
地域社会を目指します

相談支援や関係機関等のネットワーク化により、
支援が必要な方全てに支援が届きますよう支援体制の整備を図り、

「地域共生社会」の実現を目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部 長寿福祉課

人と人がつながり、安心して
暮らせるまちさばえを目指します

高齢になっても住み慣れた地域で人とつながり、安心して暮らすことができるよう、
医療、介護、予防、住まい、生活支援が切れ目なく提供される地域づくりを

目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部
こどもまんなか課

こどもがまんなかの
社会の実現を目指します

こどもや子育てをしている人の意見を聞き、その声をまんなかに置いて、
子どもや若者にとって最もよいことは何かを常に考え、

こどもたちが健やかで幸せに成長できるような社会の実現に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部
保育・幼児教育課

保育・幼児教育の
充実を目指します

すべての子どもが、豊かな心と健やかな身体を育み、
心身ともに調和のとれた人として成長できるよう、

保育・幼児教育の質の向上と施設環境の整備に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部 健康づくり課

若くて元気なまちさばえを
目指します

市民、団体など様々な担い手と連携し、
①妊娠期からの親子の健康づくり
②健やかに暮らせる健康づくり
③健康を支え守るための環境づくり
④いのちとこころを支えるまちづくり に努めます

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



健康福祉部 国保年金課

医療保険制度の
安定的かつ持続的な運営を

目指します

保健事業や後発医薬品利用を推進し、医療費適正化に取り組みます。
保険基盤の安定化を図り、国民健康保険制度の適正な運営を行います。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



産業観光部 商工観光課

地域産業の技術を活かした
新産業の創造

チタンの微細加工で培われた高度な加工技術などの技術優位性を活かして、
医療やウェアラブル端末関連等の成長分野をはじめとする異分野への進出を促し、

技術開発や新たな販路開拓への支援を強化することで、
包摂的かつ持続可能な産業化促進に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



産業観光部 農林政策課

持続可能な
鯖江の農業・林業・農村を

目指します

市の地域特性を最大限に活かしながら、
主体的、個性的な農業・林業・農村の振興施策に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



都市整備部 土木課

強靭で持続可能な
インフラの整備を目指します

安全・安心して住み続けられるよう、道路・河川施設の整備や維持に取り組みます。
また、農林業を持続的に発展させるため

生産基盤の強化や多面的機能の維持発展に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



都市整備部 都市計画課

集い・輝き・挑戦する「めがね
のまちさばえ」を目指します

安心して住み続けることができるまちづくりを実現するため、
鯖江市立地適正化計画の見直し検討に取り組みます。

また、都市施設の安全・安心の確保や利便性の向上に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



都市整備部 公園住宅課

魅力ある憩いの場の創出と
快適な生活空間の提供を

目指します

安全・安心な公園づくりと、
市営住宅の適切なストック管理および長寿命化の推進に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



都市整備部 上下水道課

安全・安心で
持続可能なライフラインの提供を

目指します

上下水道施設の適切な維持管理を行い、長寿命化に努めながら、
事業運営の健全化に取り組みます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 教育政策課

安全・安心で
質の高い教育環境の提供を

目指します

第2期教育大綱に基づく各種施策の適切な進捗管理に努め、
公共施設等総合管理計画や個別施設計画に基づき、
教育施設等の長寿命化・改修計画を着実に進めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 学校教育課

ＳＤＧｓを理解する学習を通して、
自ら考え、行動する

子どもの育成を目指します
地球の未来を担う子どもたちに、

SDGｓを理解する学習を取り入れ、
身近なところから考えるきっかけづくりを進め、

自ら考え、行動する力を育成します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 生涯学習課

社会教育・生涯学習に取り組み
「人・つながり・地域づくりの
好循環を」目指します

社会教育・生涯学習の拠点施設の公民館において、学びと実践活動の広がりと
教育の質を高めることで「人づくり・つながりづくり・地域づくりの好循環」を
創造し、地域住民が主体となった、持続可能な地域づくりを目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 スポーツ課

生涯スポーツに親しむ機会の
確保に努めます

「いつでも・どこでも・だれでも・いつまでも」気軽に
運動・スポーツを楽しむことができる社会を目指し、

健康増進・体力向上を通して活力ある社会を市民とともに創ります。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 文化の館

市民と力を合わせて、
市民のための、

市民の『文化の館』をつくります

知の集積拠点として、資料を蓄積し提供するとともに、
学校・幼稚園・こども園・保育所(園)など教育機関にも積極的に働きかけを行い、

乳幼児から高齢者まで、豊かな心を育もうとする市民を
支援する拠点となることを目指します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



教育委員会 文化課

地域の文化資産との

「出会い」と「学び」を通して

個性豊かな新しい文化の創造に努めます

全ての市民が豊かな文化的生活を送るために
郷土の歴史や優れた芸術文化に触れることのできる環境整備を行います。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



会計課

会計事務の適正な執行、
公金の効率的な運用を

行います
鯖江市を支える大切な公金を取り扱う部署として、
各課が起票する収入・支出に関する伝票に

法令違反や金額誤りがないかを厳正に審査するとともに、
支払準備金に支障が生じない範囲において確実・有利な方法で効率的に運用します。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



監査委員事務局

監査基準に基づき
公平公正な立場で
監査を行います

事務の管理、執行等について、法令に適合し、正確であるか、
また経済的、効率的かつ効果的に行われているかという観点で監査を実施し、

監査の結果に基づく改善等の指導・助言を行います。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます



議会事務局

二元代表制の下、
透明性の高い議会運営を

目指します
円滑かつ即座に議会が開催できるよう

議員と理事者とのつなぎ役に努めるとともに、
公正かつ透明で開かれた議会となるよう、市民に対し積極的な情報提供に努めます。

鯖江市は、全庁体制でSDGs推進に取り組んでいます
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